
南京师范大学职员晋级申请表（范本）
申请人现任职单位及岗位：  人力资源处××科                       ________年 __ 月 __ 日
	姓   名
	王××
	性   别
	男
	出生年月
	197203

	最高学历
	研究生
	学   位
	硕士
	到管理岗

工作时间
	199709

	现专业技术职务
	助理研究员
	现职务职级
	××科科长
	现职员职级
	　七　级职员

	任职时间
	200605
	任职时间
	200209
	任职时间
	200105

	申报职员职级
	　六　级职员

	工作简历
	起止时间
	工作岗位
	职务

	
	199709
	200309
	教务处××科
	科员

	
	200309
	201312
	人力资源处××科
	科长

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	现职务（级）任期内作为主要执笔人撰写工作报告、起草管理文件（在核心及以上杂志发表论文不超过2篇）
	名称
	时间
	排名
	证明人（签字）

	
	南京师范大学××管理条例
	201005
	起草
	刘××

	
	
	
	主要参与
	

	
	
	
	参与
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获奖情况

（校级及以上）
	名称
	时间
	排名

	
	南京师范大学2006年度优秀党员
	200609
	独立

	
	
	
	第一

	
	
	
	第二

	
	
	
	

	
	
	
	

	任现职级以来的工作总结（可附页）

	简述本人基本情况、工作业绩、工作创新、工作打算等。



	本人已确认以上所填内容属实，如有不实之处，自愿承担相应责任。

填表人：                （签字）

                                         年      月     日

	任现职（级）以来

考核优秀的年度
	2006，2008

	是否有不合格
	不合格：  □无      □有

	民意测验情况
	总票数
	
	优
	
	良
	
	中
	
	差
	
	优良率
	

	单位职员聘用

工作小组意见
	  负责人签名（公章）：　　　
                                      年   月   日

	学校职员聘用

工作组意见
	经学校职员聘用工作组审核，同意推荐该同志晋升　　级职员。

        组长签名（公章）：　　　
                                      年   月   日

	学校职员聘用

委员会意见
	经学校职员聘用委员会评审，同意该同志晋升为　　级
职员。

聘用委员会主任签名（公章）：　　　
年   月   日


填表说明：

1、 本表格所涉及的学历、学位、专业技术职务、职务职级、职员职级、以及相关业绩材料等，其时间均截至2015年12月31日，所有时间精确到月，格式如：198709。

2、  “工作简历”一栏中须清晰填写本人岗位、行政职务变化的信息和相应的时间。

3、 现职务（级）任期内作为主要执笔人撰写工作报告、起草管理文件，“排名”一栏，填写“起草”、“主要参与”或“参与”。原则上每份报告、文件的“起草”人和“主要参与”人员均不超过一人。证明人签字须为本单位或部门的主要负责人。

4、 论文论著、工作报告、管理文件、获奖证书（证明）等材料请以附件形式随同本表一起上报。

5、 各单位和部门须认真审核填表人所提交的基本信息及附件材料的真实性，相关复印材料须经签字盖章后方能予以认可。
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